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Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht 

Algemene gegevens instelling

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Naam
Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

 

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)  

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Functie bestuurslid

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

F.P.J Durieux

S.E. Bondt

D.A. Zuur- Poelarends

Stichting On the Right Track

9 8 1 9 0 0 3 2

info@ontherighttrack.eu

www.ontherighttrack.eu

8 6 8 3 9 2 9 8 4

- Primairesector-

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland als uitvals basis. Missie kan naar elk land in de wereld.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

3.1. De activiteiten van de stichting worden gefinancierd door: 
a. baten voortgekomen uit de door de stichting ontplooide 
activiteiten; 
b. subsidies en/of fondsenwerving en/of crowdfunding; 
c. donaties, sponsorgelden en giften;
d. schenkingen, erfstellingen, legaten en lastbevoordelingen; 
e. revenuen van het vermogen;
f. alle overige bijdragen en inkomsten.

Mensen komen tot bloei wanneer ze Jezus leren kennen en zijn opdracht om uit te
gaan en discipelen te maken uitvoeren. Ont the right track omschrijft dit als volgt:
het (doen) bevorderen van de geestelijke en lichamelijke gezondheid –
van mensen, geïnspireerd door de Christelijke levensovertuiging en in
het bijzonder de boodschap van Jezus Christus, zulks in de meest —–
ruime zin van het woord.

Activiteit: Organiseren van reizen en missietrajecten
Wanneer: Jaarlijks, zomer/voor- en najaar
Bijdrage aan doelstelling: Verdieping van geloof en geestelijke gezondheid.
- Activiteit: Ondersteunen, coachen en trainen van zendelingen en christelijke werkers
Wanneer: Doorlopend
Bijdrage aan doelstelling: Verbreiding van het Evangelie en praktische hulpverlening.
- Activiteit: Organiseren van christelijke evenementen en bijeenkomsten
Wanneer: Door het jaar heen
Bijdrage aan doelstelling: Versterking van gemeenschap en geestelijke inspiratie.
- Activiteit: Samenwerking met kerken, NGO’s en organisaties
Wanneer: Doorlopend
Bijdrage aan doelstelling: Vergroten van effectiviteit en bereik.

————–
————

——————————————————————
—————-

—————————————
———-

———————————————-
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1 Algemeen (vervolg)

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.
Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleids bepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Op welke manier
en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening,
beleggingen etc).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.

Open

Open

www.ontherighttrack.eu/beleidsplan

zie activeitenverslag op de website.

www.ontherighttrack.eu/activiteitenverslag

3.4. Geen der bestuurders kan over het vermogen van de stichting 
beschikken als ware het zijn eigen vermogen.
3.5. Bestuursleden krijgen voor hun in die hoedanigheid verrichte 
werkzaamheden geen andere beloning dan een vergoeding voor
gemaakte onkosten

3.3. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig
is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve
van haar doelstelling

———-
——————————

———-
——-

–
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Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Staat van baten en lasten (vervolg)

OpenJaarverslagen Stichting On te Right Track - On the Right Track


