Standaardformulier
publicatieplicht
ANBIAlgemeen

Algemene gegevens instelling

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

1B 110 - 12*4FOL

Naam

Nummer Kamer L L
van Koophandel (*) ‘ 9._8,_ 1 900 3..2,_ ‘

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de veldén Adres, Télefoonnurﬁr;zé} o.].“E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers ()

Aantal vrijwilligers (*) _______ o 10 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

SEBo L Penmngmeester .............
DAZuur-PoeIarends Sogrataris”

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek - Kinderen - Slachtoffers van geweld
Alleenstaande ouders { ' Lhbtqi+ i Slachtoffers van natuurrampen
Analfabeten " Mensen met een beperking " Slachtoffers van oorlog
Chronisch zieken {7 Milieu {""" Slachtoffers van seksueel misbruik
Dak- en thuislozen " Minderheden ¢ Studenten
Dieren £ Minima 7 Verslaafden
Gedetineerden “ Natuurgebieden s Vluchtelingen
Gelovigen “: Oceanen en zeeén “=: Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen i Ouderen i Werklozen

Jongeren F Wildlife
g - Overig

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplichf**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Mensen komen tot bloei wanneer ze Jezus leren kennen en zijn opdracht om uit te :
‘gaan en-discipelen te maken uitvoeren. Ont the right track -omschirijft dit als volgt- R
het (doen) bevorderen van de geestelijke en lichamelijke gezondheid =
TSR . ivan.mensen, geinspireerd door de Christelijke levensovertuiging.enin......................i
Wat wil de instelling het‘bij‘z‘o‘n‘der‘de-‘boodsohap‘-va-n‘-dezusChristus,“‘zu‘lk‘s"in‘de‘meest‘—w~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ :
bereiken? ruime zin van het woord.

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

icht dei lling? Wanneer...d.aar“jks Zomer/voor_ en najaar JE U USSP TP PO UPUUPPPUUPE

verricht de instelling? Bijdrage aan doelstelling: Verdieping van geloof en geestelijke gezondheid:

Wanneer worden - Activiteit: Ondersteunen, coachen en trainen van zendelingen.en. chrlsteluke werkers

welke werkzaamheden  \Wanneer: Doorlopend- -«

Ultgevoefd? Fﬂ hoe Bijdrage aan doelstelling: Verbreiding van het Evangehe en praktlsche hulpverlening.

dragen die bij aan het - Activiteit, Organiseren van christeliike evenementen en bijeenkomsten

realiseren van de ‘Wanneer: Door het jaar heen

doelstelling? ‘Bijdrage aan doelstelling: Versterking van gemeenschap en geestelijke inspiratie.
- Activiteit: Samenwerking met kerken, NGO’s en organisaties
MANNEEE.DOOIIOPENG.

:Bijdrage-aan doelstelling: Vergroten van effectiviteit en bereik:

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? 3.1.-De-activiteiten van-de stichting worden- gefinancierd door: s o
’ a. baten voortgekomen uit de door de stichting ontplooide ———— 5
.activiteiten;

ib. subsidies en/of fondsenwerving en/of crowdfunding; = '

‘c..donaties, spansargelden. en. giften; e mr——— e

d. schenkingen -erfstellingen; legaten en-lastbevoordelingen; -




Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsheleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleids bepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
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Algemeen (vervolg)

3.3 ”‘D‘é‘éﬁéh‘ti‘h‘g"Hb'u‘d't‘"h'ié{"r‘h'ééf\/'é'rkh‘dgéh”ééﬁ “déh“fédé‘l‘ijkékwijé”h‘édig";‘””””””””””””””””"':
‘is-voor-de-continuiteit van de voor2|ene werkzaamheden ten behoeve
van haar doeistelling

3.4. Geen der bestuurders "kéh”d\ié'r"Hé't”Vé’r”r’h’é@jéh"\"/é'h”dé”ét”iéhfi'h"g' -

‘beschikken-als ware het: Zijn eigen VEIMIOQE N s o o
:3.5. Bestuursleden krijgen voor hun'in die hoedanigheid verrichte ———.- ;
‘werkzaamheden geen andere beloning dan een VErgoeding VOO mm v 5
gemaakte OHkOSten .................... . ..

www.ontherighttrack.eu/statuten-en-jaarverslagen/

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vindenis.
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m Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening  ‘www.ontherighttrack.eu/statuten-en-jaarversiagen/
Vul de link in naar de

jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.



